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Johdanto

Tervetuloa JKS Productsin Code of Conduct (CoC) -menettelyohjeen pariin. Tama ohjeistus on laadittu
varmistamaan, etta JKS Products toimii eettisesti ja vastuullisesti kaikissa liiketoiminnan osa-alueissaan.
CoC-menetetelmdohjeemme on suunniteltu ohjaamaan ja tukemaan kaikkia JKS:n tyéntekijoita,
liikekumppaneita ja sidosryhmia ymmartamaan ja noudattamaan korkeimpia eettisia standardeja, joita
odotamme Kkaikilta, jotka liittyvat osaksi JKS Products-yhteisoa.

Tama ohje on osa sitoutumistamme eettisiin arvoihin ja vastuulliseen liiketoimintaan. Se heijastaa JKS:n
pyrkimysta rakentaa luottamusta asiakkaidemme, tydntekijdidemme, sidosryhmiemme ja yhteiskunnan
laajemman yhteisén keskuudessa. CoC-menetelmédohjeemme kattaa laajan kirjon eettisia periaatteita ja
kaytantoja, jotka ovat olennaisia JKS:n smenestykselle ja maineelle.

Taman ohjeen tarkoituksena on antaa selkeat suuntaviivat siitd, mita odotamme kaikilta, jotka edustavat JKS
Products Oy:ta tai sen brandia. Tama sisaltaa tyontekijat kaikilla organisaatiotasoilla, liikekumppanit, alihank-
kijat ja muut tahot, jotka toimivat JKS Products Oy:n puolesta. CoC-menettelyohjeemme auttaa varmistamaan,
ettd kaikki toimivat rehellisesti, oikeudenmukaisesti ja eettisesti kaikissa tilanteissa.

Tama ohje ei ole tarkoitettu pysyvaksi, vaan se paivitetdan tarpeen mukaan vastaamaan muuttuvia
liiketoimintaympariston vaatimuksia ja eettisia haasteita. Siksi kannustamme kaikkia JKS Productsin yhteison
jasenia osallistumaan sen kehittamiseen ja parantamiseen aktiivisesti.

Kiitamme kaikkia, jotka sitoutuvat JKS Products Oy:n eettisten ohjeiden noudattamiseen ja edistavat niiden
edelleen kehittamista. JKS Products menestyy parhaiten, kun noudatamme yhdessa naita arvoja ja pyrimme
tekemdaan maailmasta paremman paikan liiketoiminnallamme.

Tama ohje koskee kaikkia JKS Producs Oy:n toiminnassa mukana olevia ja mahdollistaa meille kaikille osaltam-
me edistaa yhtion eettista ja vastuullista lilkketoimintaa.
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Ohjeet vastuulliseen liiketoimintaan

JKS Products pyrkii harjoittamaan vastuullista lilkketoimintaa, joka kunnioittaa ihmisia, yhteiskuntaa ja
ymparistdd. Tama toimintaohjeemme (CoC), muodostaa perustan kestavan kehityksen ty6llemme.

JKS pitaa vastuullista liiketoimintaa kestavan kehityksen edellytyksend, mika tarkoittaa, etta nykyinen
sukupolvi toimii vaarantamatta tulevaisuuden sukupolvien toimintaedellytyksia. JKS tukee YK:n kestavan
kehityksen tavoitteita (SDG) ja edistaa tata pyrkimalld saavuttamaan valittuja kestavan kehityksen tavoitteita.

Vaatimukset - Oma yritys

JKS tiedostaa, etta lilkketoiminnallamme voi olla mahdollisesti kielteisia vaikutuksia ihmisiin, yhteiskuntaan ja
ympadristéon. Samalla naemme potentiaalin myétavaikuttaa toimitusketjun positiiviseen kehitykseen. Talta
pohjalta olemme koonneet seuraavat omaa lilketoimintaamme ohjaavat periaatteet ja kriteerit:

Vastuullista liiketoimintaa

JKS Products noudattaa YK:n ohjaavia periaatteita (due dligence) suhteessa ihmisiin, yhteiskuntaan ja
ymparistoon vahentaakseen ja mahdollisesti estaakseen kielteisia vaikutuksia seka my®ds ryhtyy korjaaviin
toimenpiteisiin nditd havaitessaan. Jos toimittaja on vastuussa kielteisesta vaikutuksesta/vahingosta,
toimittaja on myos vastuussa asian korjaamisesta.

Vastuulliset hankintakaytannot

JKS Products pitaa vastuullisia hankintakaytantéja yhtena tarkeimmista tyokaluistamme vastuulliseen
lilketoimintaan. JKS Products mukauttaa ostokaytantéjamme vahvistaakseen toimittajiemme kykya tayttaa
ihmisiin, yhteiskuntaan ja ymparistoon liittyvat vaatimukset. Pyrimme kestaviin toimittajasuhteisiin
toimittajien kanssa, jotka osoittavat erityista halukkuutta ja kykya luoda positiivista kehitysta toimitusketjussa.
JKS ei hanki niin kutsuttuja ns. konfliktimineraaleja konfliktialueilta (tina, tantaali, volframi ja kulta)

Yhdistymisvapaus ja tyontekijoiden edustus

JKS Products tukee oikeutta yhdistymisvapauteen ja muita demokraattisesti valitun tyévoimaedustuksen

muotoja. Otamme tydntekijéiden edustajat ja muut asiaankuuluvat sidosryhmat mukaan vastuulliseen
lilketoimintaamme.
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CORRUPTION

Toimittajakehitys ja kumppanuus

Vuoropuhelussa toimittajiemme kanssa tarjoamme tarvittaessa tietojen tai nakemysten tarjoamista, joiden
avulla toimittajamme voivat noudattaa JKS Products Oy:n vastuulliseen liiketoimintaan liittyvia vaatimuksia.
Talla tavoin luomme perustan yhteisty6lle niiden toimittajien kanssa, jotka pyrkivat kehittdmaan toimitusketjua
edistdamalla yhteiskunnan, ympariston-, ja ihmisoikeuksien positiivista kehitysta.

Anti-korruptio

JKS Products, mukaan lukien kaikki sen tydntekijat, ei saa koskaan tarjota tai vastaanottaa laittomia tai

sopimattomia rahalahjoja tai muita palkkioita saadakseen yksityisia tai liike-elaman etuja oman tai asiakkaiden,
edustajien tai toimittajien etujen mukaisesti.

Maat, joihin kauppaboikotti vaikuttaa

JKS Products, mukaan lukien kaikki toimittajamme ja kumppanimme, valttaa kauppaa sellaisten

kumppaneiden kanssa, jotka toimivat maissa, joissa Yhdistyneen kansakunna viranomaiset ovat
maaraaneet kaupan boikotin.

Vaatimukset - Toimittajat ja yhteistyokumppanit

Odotamme toimittajiemme ja kumppaneidemme tydskentelevan maaratietoisesti ja systemaattisesti
noudattaakseen toimittajapolitiikkaamme, mukaan lukien toimintaohjeemme, joka kattaa perusihmisoikeudet,
tyontekijéiden oikeudet, korruption vastaiset toimet, eldinten hyvinvoinnin ja ympariston. JKS Productsn

pyynndésta toimittajan/kumppanin on kyettava dokumentoimaan, kuinka he ja mahdolliset alihankkijat toimivat
ohjeiden noudattamiseksi.

JKS Products Ltd
Rehutie 5, PL 67 web: www.jks-pro.fi VAT N:o FI21048425
84101 Ylivieska email: info@jks-pro.fi tel: +358 440 124 184



r N
i
N.

1
L

i
¥

4

Menettelyohje

Nama eettiset ohjeet perustuvat YK:n ja ILO:n sopimuksiin ja madrittelevat vahimmaisstandardivaatimukset
yrityksissa, joiden kanssa JKS Products tekee yhteisty6ta. Kun kansalliset lait ja maaraykset kasittelevat samoja
aiheita kuin ndma ohjeet, sovelletaan tiukimpia vaatimuksia.

Olosuhteet tydpaikalla

1. Pakkotyo/orjatyd
ILO:n yleissopimukset nro 29 ja 105
1.1 Ei pakkoty6td, orjaty6ta tai tahdonvastaista tyota.
1.2. Tyontekijoita ei vaadita antamaan ty6nantajalle minkaanlaista panttia tai luovuttamaan

henkiléllisyystodistuksia, ja tyontekijalla on oikeus irtisanoutua tydsuhteesta.

2. Yhdistymisvapaus ja oikeus ty6ehtosopimusneuvotteluihin
ILO:n yleissopimukset nro 87, 98, 135 ja 154.

2.1 Tyontekijoilla on poikkeuksetta oikeus liittya valitsemaansa ammattiliittoon tai muodostaa niita seka
neuvotella kollektiivisesti. Tydnantaja ei saa puuttua tai estda ammattiliittojen tai tyéehtosopimus-
neuvottelujen perustamista.

2.2 Tyontekijoiden edustajia ei saa syrjid, ja heille on annettava mahdollisuus suorittaa tehtavansa
tyopaikalla.
23 Mikali yhdistymisvapautta ja/tai tydehtosopimusoikeutta rajoitetaan laissa, tydnantajan on helpotettava

eika estettava vaihtoehtoisten itsendisten ja vapaan tyontekijoiden edustuksen ja neuvottelumuotojen
kehittamista.

3. Lapsityévoima
Yhdistyneiden Kansakuntien yleissopimus lapsen oikeuksista, ILO:n yleissopimus nro 79, ILO:n suositus
nro 146.
3.1 Tyontekijoiden alaikaraja ei saa olla alle 15 vuotta ja taytyy ylittaa kansallisen tyénteon vdhimmaisian.
3.2 Lapsityontekijoita ei saa rekrytoida edella mainittua vahimmaisikaa vastaan.
33 Alle 18-vuotias ei saa tehda tyota, joka on vaarallista terveydelle, turvallisuudelle, normeille ja arvoille,

mukaan lukien yotyé.
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4.Syrjinta
ILO:n yleissopimukset nro 100, 111, 143, 158, 159, 169, 183, Yhdistyneiden Kansakuntien yleissopimus
kaikenlaisen naisten syrjinnan poistamisesta

4.1 Tyopaikalla ei saa esiintya syrjintda tydhon, korvauksiin, koulutukseen paasyyn, ylentamiseen,
irtisanomiseen tai elakkeelle siirtymisen osalta eika etnisen taustan, kastin, uskonnon, ian, vamman,
sukupuolen, siviilisdadyn, seksuaalisen suuntautumisen, sosiaalisen taustan tai ammattiliiton,
poliittisen suuntautumisen tai jdsenyyden perusteella.

4.2 On toteutettava toimenpiteita tyontekijéoiden suojelemiseksi seksuaaliselta, hairinnalta, loukkaavalta
tai hyvaksikayttamiselta seka syrjinnalta tai tydsuhteen irtisanomisesta perusteettomin perustein,
esim. avioliitto, raskaus, vanhemmuus tai HIV-status.

4.3 Kaikki tyontekijat, joilla on sama kokemus ja patevyys, saavat saman palkan samasta tydsta. Palkan
tulee vastata koulutustasoa ja taitoja.

5.Kova tai epdinhimillinen kohtelu ja henkilékohtainen koskemattomuus
Yhdistyneiden kansakuntien yleissopimus kansalaisoikeuksista ja poliittisista oikeuksista, art. 7

5.1 Psyykkinen tai fyysinen pahoinpitely, rankaiseminen, uhkailu, seksuaalinen tai muu hairinta ja
sanallinen pahoinpitely ovat kiellettyja.

5.2 Kaikki kurinpitomenettelyt on laadittava kirjallisesti, ja ne on selitettava suullisesti tyontekijoille
selkedsti ja ymmarrettavasti.

53 Tietojen kerdaminen ja yllapito alihankkijoilta, asiakkailta ja tyontekijoilta on tehtava varotoimenpitein,
joilla estetaan tietovuodot ja kolmannen osapuolen paasy tietoihin. Henkil6tietoja kasitelladn aina
henkilékohtaisuutta kunnioittaen.

5.4 Tyoympariston tulee tarjota tyydyttava henkilokohtainen koskemattomuus. Ratkaisut voivat vaihdella,
mutta esimerkkeja voivat olla kaapit henkilokohtaisille tavaroille ja erilliset hygieniatilat miehille ja
naisille.
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6.Terveys ja hyvinvointi
ILO:n yleissopimus nro 155 ja ILO:n suositus nro 164

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

Ty6ympadriston tulee olla turvallinen ja hygieeninen ottaen huomioon mahdolliset erityiset vaaratekijat.

Tyo6terveyden ja -turvallisuuden, paloturvallisuuden ja hatavalmiuden osalta on laadittava selkeat
madraykset ja menettelyt ja noudatettava niita. Johdon edustaja on nimettava, joka vastaa kaikkien
tyontekijoiden terveydesta ja turvallisuudesta. On perustettava jarjestelmat kaikkien tyéntekijéiden
terveyteen ja turvallisuuteen kohdistuvien mahdollisten uhkien havaitsemiseksi, valttamiseksi tai
niihin varautumiseksi.

Tyo6sta aiheutuvien, siihen liittyvien tai sen aikana tapahtuvien tapaturmien ehkaisemiseksi on
ryhdyttava riittaviin toimenpiteisiin minimoimalla tydymparistdon vaaran aiheuttajat niin pitkalle kuin
mahdollista.

Tyoterveys- ja tyoturvallisuustydta tehdaan johdon ja tyontekijoiden edustajien yhteistydssa
pitkajanteisen turvallisen ja terveellisen tydpaikan saavuttamiseksi.

Tyontekijoille on annettava saannéllista ja dokumentoitua tyoterveys- ja turvallisuuskoulutusta,
ja koulutus on toistettava uusille tai siirretyille tyontekijoille.

Puhtaisiin we-tiloihin ja juomaveteen seka kaikkiin sopiviin elintarvikkeiden sailytykseen on
jarjestettava paasy.

Haavoittuvassa asemassa oleville henkil6ille, kuten nuorille tai raskaana oleville tydntekijoille, tulisi
olla erityissuoja ja turvallinen tydymparisto.

Tehokkaat henkilénsuojaimet tulee tarvittaessa tarjota kaikille tyontekijoille maksutta.

Tyb6nantajan on huolehdittava siitd, etta ty6paikalla on riittava laakintaapu, kuten ensiapuvalineet,
ensiapukoulutettu henkilékunta tai paasy sairaanhoitajan tai laakarin luo.

Jos tydnantaja tarjoaa majoitusta, sen tulee olla puhtaassa, turvallisessa ymparistdssa, jossa on riittava
ilmanvaihto, puhtaat saniteettitilat ja puhdas juomavesi.
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7.1

7.2

7.3

8.1

8.2

8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

9.4

7.Palkat
ILO:n yleissopimus nro 26, 95, 131

Tyontekijalla on oikeus saada kohtuullinen palkka, joka riittda takaamaan heille itselleen ja perheelleen
kunnollisen toimeentulon, seka lainmukaisiin sosiaalietuuksiin. Palkkatason on oltava vahintaan
kansallisten lakistandardien tai tydehtosopimusneuvottelujen perusteella hyvaksyttyjen alan
vertailustandardien mukainen sen mukaan, kumpi on korkein. Palkan tulee aina riittaa kattamaan
perustarpeet, mukaan lukien harkinnanvaraiset tulot.

Kaikilla tydntekijoilla tulee olla ennen tyén aloittamista kirjallinen ja ymmarrettdva sopimus, jossa on
kuvattu palkkaehdot ja palkanmaksu. Palkat on maksettava ajallaan, saannéllisesti ja laillisessa
valuutassa.

Kurinpitotoimenpiteena palkan vahennyksia ei sallita

8.Tydajat
ILO:n yleissopimus nro 1 ja 14

Tyo6ajan tulee noudattaa kansallisia lakeja ja alan vertailustandardeja eika enempaa kuin vallitsevia
kansainvalisia standardeja. Viikoittainen tydaika ei saa saanndllisesti olla yli 48 tuntia

Tyontekijoille on annettava vahintaan yksi vapaapaiva jokaista 7 paivan ajanjaksoa kohden.
Ylity6t ovat rajoitettuja ja vapaaehtoisia. Ylitydsuositus on enintadn 12 tuntia viikossa, eli
kokonais-tyoviikko ylity6t mukaan lukien saa olla enintaan 60 tuntia. Tasta hyvaksytaan poikkeukset,

kun niita saatelee tydehtosopimus.

Tyontekijat saavat aina ylity6korvauksen kaikilta normaalin ty6ajan ylittavilta tunneilta
(katso 8.1 edelld), véahintaan asiaankuuluvan lainsaadanndon mukaisesti.

9.Sdadnnéllinen tyésuhde
ILO:n yleissopimus nro 95, 158, 175, 177 ja 181

Kansainvalisten sopimusten, kansallisten lakien ja maaraysten mukaisia tyéntekijoéiden
saannonmukaisia tydsuhteita koskevia velvoitteita ei saa valttaa kayttamalla lyhytaikaista sopimusta
(kuten sopimusty6ta, satunnaista tydvoimaa tai paivatyota), alihankkijoita tai muita tyésuhteita.

Kaikilla tyontekijéilla on oikeus tydsopimukseen kielelld, jota he ymmartavat.
Oppisopimusohjelmien kesto ja sisalté on maariteltava selkeasti.
Tyonantajan tulee kiinnittaa erityistd huomiota lapsia saaviin tyontekijoihin, erityisesti

kausityontekijoihin ja siirtotydlaisiin, joilla on lapsia kaukana, jotta nama tyontekijat voivat yhdistaa
tyon ja vanhemmuuden.
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PROTECTION TRUST
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Ymparisto

Kielteisia ymparistovaikutuksia on vdhennettava koko arvoketjussa. Ennalta varautumisen periaatteen
mukaisesti on ryhdyttava toimenpiteisiin kasvihuonekaasupaastdjen ja paikallisen saastumisen,
haitallisten kemikaalien ja torjunta-aineiden kaytén minimoimiseksi seka veden,

valtamerten, metsien ja maan kestavan luonnonvarojen hyédyntamisen ja hoidon varmistamiseksi
seka luonnonvarojen sailyttamiseksi.

Kansallisia ja kansainvalisia ymparistélainsaddant6a ja -maarayksia on noudatettava ja on hankittava
asiaankuuluvat paastéluvat.

Lahjonta ja korruptio

Korruptiota ei hyvaksyta missadan muodossa, mukaan lukien lahjonta, kiristys, potkut ja sopimattomat
yksityiset tai ammatilliset edut minkaan tallaisen osapuolen tai valtion virkamiesten asiakkaille,
edustajille, urakoitsijoille, tavarantoimittajille tai tyéntekijoille.

Tyénantajan on noudatettava kaikkia soveltuvia korruption vastaisia lakeja ja maarayksia seka
ryhdyttava aktiivisesti toimiin, ettei yritystoiminnan yhteydessa esiinny korruptiota. Tyénantajan on
myos laadittava ja noudatettava lahjonnan/korruption vastaista politiikkaa kaikessa toiminnassaan.
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Hallinto/ johtamisjarjestelmat

Ylimmalla johdolla tulee olla johtamisjarjestelma, jolla varmistetaan naiden eettisten ohjeiden
vaatimusten toteutuminen ja toimivuus.

Johto on vastuussa oikeasta toteutuksesta ja jatkuvasta parantamisesta korjaavilla toimenpiteilla ja
eettisten ohjeiden maaraajoin tarkastelulla seka eettisten ohjeiden vaatimusten tiedottamisella kaikille
tyontekijoille.

Ty6énantajan tulee tutkia, kasitella ja vastata tyontekijoiden esittdmiin huolenaiheisiin, jotka koskevat
tyonantajan ohjeiden ja/tai nadiden eettisten ohjeiden noudattamista.

Ty6nantajan on perustettava tai osallistuttava tehokkaisiin valitusmekanismeihin operatiivisella
tasolla yksil6ita ja yhteisoja varten, joihin saattaa kohdistua kielteisia vaikutuksia.

Tallaisella valitusmekanismilla pyritdan turvaamaan tydntekijéiden tai muiden asianomaisten
henkildiden oikeudet asianmukaiseen kohteluun ty6paikalla. Ndma valitusmekanismit eivat korvaa
asiaankuuluvia oikeusjarjestelmia, mutta ne ovat keino ratkaista konfliktit tyopaikalla ennen kuin ne
karjistyvat.

Tyonantajan on pidattaydyttava kurittamasta, irtisanomasta tai syrjimasta ketaan tyontekijaa, joka
antaa tietoja poikkeamista tahan menettelytapaohjeeseen liittyen.

Tarkastukset/Auditoinnit

JKS Products varaa oikeuden tehda kaynteja valmistajien/toimittajien/kumppaneiden luona,

jotka tuottavat tavaroita tai muutoin tekevat yhteisty6ta JKS:n kanssa. Kayntien tarkoituksena on

varmistaa etta JKS:n vastuullista liiketoimintaa koskevia ohjeita ja sen toimintaohjeita noudatetaan.

Emme hyvaksy seuraavia vaarinkaytoksia toimittajiltamme/kumppaneiltamme:

. Vaaran tiedon esittaminen suullisesti tai kirjallisesti.
. Lahjusten tarjoaminen tai hyvaksyminen tai muuhun korruption muotoon osallistuminen.
. Poikkeamien korjaamatta jattdminen sovitussa ajassa ilman jarkevaa selitysta.

Kaikki edella mainitut tapaukset tarjoavat riittavat syyt liilkesuhteen irtisanomiseen toimittajiemme/
kumppaneidemme kanssa.
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Kestavan kehityksen yhteyshenkilo

Juho Kivijakola
Toimitusjohtaja

+358 44 3456 418
juho.kivijakola@jks-pro.fi
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